
 

 

  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ โรงพยาบาลรัตภูม ิกลุ่มงานบริหารทั่วไป โทร 0 7439 5234 ตอ่ 2205                   

ที ่สข 0033.301.04/       วันที่  5   มีนาคม 2569 

เรื่อง ขออนุมัติจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและ 
          พัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันการกระทำความผิด ปี 2569 

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลรัตภูม ิ 

 ตามที่กระทรวงสาธารณสุขกำหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ใน  MOIt ที่ 8 
หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน เกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาด้านจริยธรรมและวินัย 
รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำความผิดวินัย ปีงบประมาณ พ.ศ .2569 นั้น 

   ในการนี้โรงพยาบาลรัตภูมิ จึงขออนุมัติจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
เกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันการกระทำความผิด  
ในวันที่ 12 มีนาคม 2569 ณ ห้องประชุมพุทธรักษา โรงพยาบาลรัตภูมิ เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป โดยเป็น
กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 

  

 
      (นางสาววิไลรัตน์  พรหมมณี) 

        นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 

 
อนุมัติ 
 
 
 

 
(นายภควรรษ  สังข์ทอง) 

                     ผู้อำนวยการโรงพยาบาลรัตภูมิ 
 
 

 

 

 

 

 



 

 

                              บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ โรงพยาบาลรัตภูม ิกลุ่มงานบริหารทั่วไป โทร 0 7439 5234 ตอ่ 2205                   

ที ่ สข 0033.301.04/       วันที่  16   มีนาคม 2569 

เรื่อง รายงานผลการจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและ            

       พัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันการกระทำความผิด         

เรียน    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลรัตภูม ิ

1.เรื่องเดิม 
   ตามที่กลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าทีภายในหน่วยงาน

เกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันการกระทำ
ความผิด โดยจัดประชุม เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2569 ณ ห้องประชุมพุทธรักษา โรงพยาบาลรัตภูมิ 
เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป นั้น 

2.ข้อเท็จจริง 
      บัดนี้กลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้จัดกิจกรรมดังกล่าวเสร็จสิ้นแล้ว โดยการอบรมผ่านหัวหน้า

กลุ่มงาน เพ่ือให้หัวหน้ากลุ่มงานนำไปถ่ายทอดให้แก่บุคลากรภายในกลุ่มงานงาน นั้น  

 3. ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ     

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรดดำเนินการดังต่อไปนี้ 
๑) รับทราบรายงานสรุปผลการอบรมฯ  
2) อนุญาตให้นำรายงานสรุปผลตามข้อ 1) ขึ้นประกาศเผยแพร่บนเว็บไซต์โรงพยาบาลรัตภูม ิ

   

  (นางสาววิไลรัตน์  พรหมมณี)  
      นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ                                      
                                                       

                                                       ทราบ-อนุญาต 

 

          (นายภควรรษ  สังข์ทอง) 
                           ผู้อำนวยการโรงพยาบาลรัตภูมิ                                                

                             ลงวนัที่  16  มีนาคม ๒๕69 

 



 

 

 

                        เอกสารประกอบการอบรม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 



 

 

 


