
บันทึกข้อความ
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ส่วนราชการ โรงพยาบาลรัตภูมิ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โทร. ๐ ๒๕๓๙ ๕๒๓๔ ต่อ ๒๒๐๓

May comm.mom/od/o วันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๘

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลรัตภูมิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลรัตภูมิ

๑. เรื่องเดิม

เพื่อให้การบริหารงานทรัพยากรบุคคลของโรงพยาบาลรัตภูมิดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล ผู้บริหารบริหารสูงสุดของหน่วยงานมีความมุ่งมั่นในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความ
โปร่งใสและคุณธรรม ตามหลักการสำคัญ ๕ ประการ (ต.หลักคุณธรรม ๒.หลักสมรรถนะ ต.หลักผลงาน

๔.หลักการกระจายอำนาจและความรับผิดชอบ และ ๕.หลักคุณภาพชีวิตในการทำงาน) นั้น

๒.ข้อเท็จจริง

กลุ่มงานบริหารทั่วไป จึงได้กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลรัตภูมิ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖ เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงานบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน
ต่อไป

๓.ระเบียบ/ข้อกฎหมาย
๓.๑ ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๑/๔ ลงวันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๖๕ เรื่อง

หลักเกณฑ์และวิธีการเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ภายใต้บังคับบัญชามีวินัยและป้องกันมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
กระทำผิดวินัย ข้อด (๑.๔) กำหนดบทบาทหน้าที่และหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาให้มีพฤติกรรมในการบริหาร
และการเป็นผู้นำที่เป็นต้นแบบที่ดี การกำกับดูแลผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาให้ประพฤติปฏิบัติตามระเบียบวินัย

๓.๒ พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒, ประมวลจริยธรรมข้าราชการ

พลเรือน และข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๔

๔.ข้อพิจารณา

จึงเห็นควรพิจารณาดำเนินการ ดังนี้
เพื่อให้การบริหารงานทรัพยากรบุคคลของโรงพยาบาลรัตภูมิดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ

๔.๑ ลงนามในประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลรัตภูมิ
๔.๒ แจ้งทุกหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติตามแนวทางที่กำหนด
๔.๓ ขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน www.rattaphumhospital.go.th

๕.ข้อเสนอ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา
n

(นางนิภาพร ปานแก้ว)

นักจัดการงานทั่วไป

ผลการพิจารณา (1) อนุมัติ ( ) ไม่อนุมัติ เนื่องจาก

d
(นายภควรรษ สังข์ทอง)

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลรัตภูมิ










