
บันทึกข้อความ

T6-2

ส่วนราชการ โรงพยาบาลรัตภูมิ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โทร. ๐ ๒๕๓๙ ๕๒๓๔ ต่อ ๒๒๐๓

May oomm.mo/od/o วันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๘

เรื่อง แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๙

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลรัตภูมิ

๑.เรื่องเดิม

เพื่อให้การบริหารงานทรัพยากรบุคคลของโรงพยาบาลรัตภูมิดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล และสอดคล้องกับผู้บริหารบริหารสูงสุดของหน่วยงานมีความมุ่งมั่นในการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใสและคุณธรรม ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลโรงพยาบาลรัตภูมิ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ นั้น

๒.ข้อเท็จจริง

กลุ่มงานบริหารทั่วไป และคณะกรรมการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากร จึงได้จัดทำ

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงานบริหาร

ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ต่อไป

๓.ระเบียบ/ข้อกฎหมาย

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

๔.  ข้อพิจารณา

จึงเห็นควรพิจารณาดำเนินการ ดังนี้

๔.๑ ลงนามในแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบ พ.ศ. ๒๕๖๙

เพื่อให้การบริหารงานทรัพยากรบุคคลของโรงพยาบาลรัตภูมิดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ

๔.๒ ขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน www.rattaphumhospital.go.th

๕.ข้อเสนอ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

Ns
(นางนิภาพร ปานแก้ว)

นักจัดการงานทั่วไป

ผลการพิจารณา (1) อนุมัติ ( ) ไม่อนุมัติ เนื่องจาก

(นายภควรรษ สังข์ทอง)

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลรัตภูมิ












