
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลรัตภูมิ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป  โทร. 0 7439 5234  ต่อ 2203                                   
ที ่ สข 0033.301/04/01                              วันที ่ 24  ธันวาคม  2568 

เรื่อง  ประกาศเจตจำนงสุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสูงสุด  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   

 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลรัตภูมิ 
 

  1.เรื่องเดิม  
    โรงพยาบาลรัตภูมิ เป็นหน่วยงานที่แสดงถึงความมุ่งมั่นในการบริหารงานให้สำเร็จตามพันธ

กิจของหน่วยงานอย่างมีธรรมาภิบาล และมีการประกาศเจตจำนงสุจริตในการปฏิบัติหน้าที ่โดยผู้บริหารสูงสุด 
 

  2.ข้อเท็จจริง 

     ในการนี้ โรงพยาบาลรัตภูมิจึงได้จัดทำประกาศเจตนารมณ์ของหน่วยงานเพ่ือแสดงถึง
เจตจำนงสุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสูงสุด และนโยบายที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของ
ผู้ปฏิบัติงานตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในที่ทำงาน  รายละเอียดดังนี้ 
     2.1 เจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตของกระทรวงสาธารณสุข ภายใต้แนวคิด “กระทรวง
สาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (MOPH Together Against Curruptoin)” 
      2.2 เจตนารมณน์โยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่(No Gift Policy)   
     2.3 เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด
และการคุกคามทางเพศในการทำงาน  
   

 3.ระเบียบ/ข้อกฎหมาย 
    แผนปฏิบัติราชการด้าน การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข  
 

 4.ข้อพิจารณา 
               เพ่ือเป็นการแสดงถึงความมุ่งมั่นในการบริหารงานให้สำเร็จตามพันธกิจของหน่วยงานอย่างมี
ธรรมาภิบาล จึงขอเสนอประกาศเจตนารมณ์ฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังรายละเอียดข้างต้น   
เพ่ือพิจารณา ดังนี้ 

     4.1 ลงนามในประกาศเจตนารมณ์ฯ 
    4.2 ประกาศเจตนารมณฯ์ แจ้งให้บุคลากรทราบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  

     4.3 ขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน www.rattaphumhospital.go.th   

 

 5.ข้อเสนอ 

      จงึเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา                                                                                                     
                                                                                                     
        (นางนิภาพร  ปานแก้ว) 
                       นักจดัการงานทั่วไป 

   
    ผลการพิจารณา  ( /) อนุมัติ        (   ) ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก................................................ 

                     

                       
 

            (นายภควรรษ สังข์ทอง) 
                   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลรัตภูมิ 
 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
สำหรับหน่วยงาน โรงพยาบาลรัตภูมิ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

ชื่อหนว่ยงาน :   โรงพยาบาลรัตภูม ิ
วนั/เดอืน/ปี  :    24  ธันวาคม  2568 
หวัขอ้         :    ประกาศเจตนารมณ ์ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2569 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

   1. เจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตของกระทรวงสาธารณสุข ภายใต้แนวคิด “กระทรวงสาธารณสุข   
ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต  (MOPH Together Against Curruptoin)” 
   2. เจตนารมณน์โยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่   (No Gift Policy)   
   3. เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิดและการคุกคาม 
ทางเพศในการทำงาน  

 
Linkภายนอก  :   www.rattaphumhospital.go.th 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมตัิรับรอง 
 

นางนภิาพร  ปานแก้ว 
 

นายภควรรษ สังข์ทอง 
(นางนภิาพร  ปานแก้ว) (นายภควรรษ สังข์ทอง) 

ตำแหน่ง นักจัดการงานทัว่ไป ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลรตัภูม ิ
วันที่...........เดือน....................................พ.ศ..............       วันที่...........เดือน....................................พ.ศ..............       

 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

นายอธวิัฒน ์  บวัดำ 
(นายอธวิัฒน ์  บวัดำ) 

ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
วันที่...........เดือน........................................พ.ศ. ............. 

 
 
 

http://www.rattaphumhospital.go.th/


 
 
 
 
 

ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 
“กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต  (MOPH Together Against Curruptoin)” 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
....................................................... 

 

ข้าพเจ้า นายภควรรษ สังข์ทอง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลรัตภูมิ จังหวัดสงขลา ในฐานะ 
ผู้บริหารสูงสุดของโรงพยาบาลรัตภูมิ ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่าจะทำหน้าที่นำบุคลากรของ
โรงพยาบาลรัตภูมิ ให้ยึดมั่นในสถาบันหลัก อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จะเป็นคนดีมีคุณธรรม  
ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักสำคัญมั่นคง ดำรงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติ
และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ปฏิบัติงานราชการอย่างถูกต้องชอบธรรม ไม่กระทำ
การโกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ และไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่หาประโยชน์บนความทุกข์ยากของ
ประชาชนและปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ ตามค่านิยมในการบริหารงาน อันได้แก่ ซื่อสัตย์ 
สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งมั่นใผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญทำในสิ่งที่ถูกต้อง รวมถึง
การปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข 
 

  และขอถวายสัจจะวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธาน  
รักษา ต่อยอดศาสตร์พระราชาผู้ทรงธรรม ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียร
อันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจรติชน เพ่ือความมัน่คง มั่งค่ัง ยั่งยืน ของราชอาณาจักร สืบไป  
   

   ประกาศ  ณ  วันที่  24  ธันวาคม  พ.ศ. 2568 
             
                 
 
            (นายภควรรษ สังขท์อง) 
        ผู้อำนวยการโรงพยาบาลรัตภูมิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



 
 
 
 
 

ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

…………………………………….………………. 
 

   ข้าพเจ้า  นายภควรรษ สังข์ทอง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลรัตภูมิ  พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร 
ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรของโรงพยาบาลรัตภูมิ  ทุกคน  มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริม
ความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  
ด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกันไม่กระทำการใดที่เป็นการละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศต่อผู้บังคับบัญชา  ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงาน
หรือดำเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลรัตภูมิ  

       ดังนั้น  เพ่ือให้บรรลุวัตถุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงานดังกล่าว  โรงพยาบาลรัตภูมิจะดำเนินการดังนี้ 
  1. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพใน
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็น
ธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องเพศ  และไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิด หรือคุกคามทาง
เพศในการทำงาน 
  2. วัฒนธรรมองค์กร และการปลูกฝังค่านิยมให้แก่ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน   
และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลรัตภูมิ  ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้ เกียรติซึ่งกันและกัน  และเคารพในศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย ์
  3. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูก
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานและบุคคล        
ที่เก่ียวข้องหรือดำเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลรัตภูมิ 
  4. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม  
ทางเพศในการทำงานเพื่อมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  
 

ประกาศ  ณ  วันที่  24  ธันวาคม  พ.ศ. 2568 
                                                                                                           
 
                                                                                        
                                                          (นายภควรรษ สังข์ทอง) 
              ผู้อำนวยการโรงพยาบาลรัตภูมิ 

 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบายไมร่บัของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 
 

................................................................... 
 

ข้าพเจ้า นายภควรรษ สังข์ทอง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลรัตภูม ิ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
สงขลา ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของโรงพยาบาลรัตภูมิ ขอประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และขอประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และบุคลากรของ
โรงพยาบาลรัตภูมิ เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และบุคลากรของโรงพยาบาลรัตภูมิทุกคน ไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที ่และการรับนั้น
จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต  โดยร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้
เกิดขึ้นในองค์กร ปลูกและปลุกจิตสำนึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ ให้สามารถคิดแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้อย่างเป็นอัตโนมัติ และมีฐานความคิดที่
คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่าง
ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจาก
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่ง
กฎหมาย เว้นแต่เป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช.กำหนด รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข และแนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกตำแหน่งและทุกระดับ ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด  เพ่ือให้กระทรวงสาธารณสุขปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ นำสู่  “กระทรวงสาธารณสุข 
ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต ” (Together Against Corruption : TAC) 
   

ประกาศ  ณ   วันที่  24 เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2568 
             
                 
 
 

             (นายภควรรษ สังข์ทอง) 
         ผู้อำนวยการโรงพยาบาลรัตภูมิ 
 
 
 
 
 
 
 

 


