
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลรัตภูม ิ กลุม่งานบริหารทั่วไป  โทร. 0 7439 5234  ตอ่ 2203                                   
ที ่ สข 0033.301/04/01                               วันที ่ 24  ธันวาคม  2568 

เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ โรงพยาบาลรัตภูมิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลรัตภูมิ 
 

 1.เรื่องเดิม      
    โรงพยาบาลรัตภูมิ เป็นหน่วยงานที่สนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการป้องกันและปราบปรามทุจริต

และประพฤติมิชอบ อันนำไปสู่การกำหนดมาตรการ กลไก และการวางระบบในการป้องกันการรับสินบนของหน่วยงาน  
 

 2.ข้อเท็จจริง 
     กลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้กำหนดมาตรการแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบนและ
ป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ ทีช่ัดเจนและเป็นรูปธรรม อันประกอบไปด้วย 
       2.1 ประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

    2.2 มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
    2.3 มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบรจิาค 

      2.4 มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน มาตรการการจัด
โครงการ ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายกำหนด และมาตรการจัดหาพัสดุตามที่กฎหมายกำหนด  
     2.5 มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ของหน่วยงานที่มีกองทุน
สวัสดิการภายในหน่วยงานส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่จังหวัดที่ไม่มีคณะกรรมการ
สวัสดิการ และกองทุนสวัสดิการภายในหน่วยงานส่วนภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขในลักษณะ
สวัสดิการเชิงธุรกิจ 
 

  3.ระเบียบข้อกฎหมาย 
     แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  กระทรวงสาธารณสุข 

 

 4.ข้อพิจารณา  
     เพ่ือเป็นแนวทางในการป้องกันการรับสินบนและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ จึงเห็นควร
กำหนดมาตรการแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ของโรงพยาบาลรัตภูมิ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  และเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 
     4.1 เพ่ือโปรดทราบและลงนามในประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบฯ  
     4.2 แจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานแจ้งบุลคากรทุกคนทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
     4.3 ขอเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน www.rattaphumhospital.go.th  
  

     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา                          
                                                                                                   

             (นางนิภาพร  ปานแก้ว) 
                         นักจัดการงานทั่วไป 
      ผลการพิจารณา ( /) อนุมัติ  (  ) ไม่อนุมัติ                           

 
    

          (นายภควรรษ  สังข์ทอง) 
                ผู้อำนวยการโรงพยาบาลรัตภูมิ 

 



 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

สำหรับหน่วยงาน  โรงพยาบาลรัตภูมิ  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสงขลา 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน :   โรงพยาบาลรัตภูมิ 
วัน/เดือน/ปี  :   24  ธันวาคม  2568 
หัวข้อ         :   มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ  ของโรงพยาบาลรัตภูมิ 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
                    
      มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ  ของโรงพยาบาลรัตภูม ิ
 
Linkภายนอก  :   www.rattaphumhospital.go.th 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนมุัติรับรอง 
 

นางนภิาพร  ปานแก้ว 
 

นายภควรรษ  สังข์ทอง 
(นางนภิาพร  ปานแก้ว) (นายภควรรษ  สังข์ทอง) 

ตำแหน่ง นักจัดการงานทัว่ไป ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลรตัภูม ิ
วันที่...........เดือน....................................พ.ศ..............       วันที่...........เดือน....................................พ.ศ..............       

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
 

นายอธวิัฒน ์  บวัดำ 
(นายอธวิัฒน ์  บวัดำ) 

ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
 

 
 
 
 

http://www.rattaphumhospital.go.th/


 
 

 
 

ประกาศโรงพยาบาลรัตภูมิ 
เรื่อง การให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลต่างๆ  

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖9 
…………………………………..………………….. 

 

      เนื่องในโอกาสเทศกาลต่างๆที่ผ่านมา ข้าราชการชั้นผู้น้อยนิยมมอบหรือเรี่ยไรเพ่ือจัดหา
ของขวัญให้แก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชา ซึ่งเป็นการสร้างทัศนคติท่ีไม่ถูกต้อง ทั้งยังเป็นช่องทางให้
เกิดการประพฤติมิชอบในวงราชการ มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๗ มกราคม ๒๕๔๐ ให้ถือปฏิบัติว่าข้าราชการ
ชั้นผู้น้อยพึงงดการให้ของขวัญแก้ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชาหรือสมาชิกในครอบครัวของข้าราชการ  
ชั้นผู้ใหญ่ เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมให้เกิดการประหยัด และสร้างทัศนคติที่ถูกต้องโดยหัวหน้าส่วนราชการและ
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้ งกำชับดูแลข้าราชการในสังกัดให้ประพฤติตน
เกี่ยวกับการเรี่ยไร และการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดให้ถูกต้องสอดคล้องกับกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

  โรงพยาบาลรัตภูม ิจึงส่งเสริมมาตรการการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ  
โดยการสร้างค่านิยมมัธยัสถ์ของบุคลากรทุกระดับในโรงพยาบาลรัตภูมิ เรื่อง การให้และรับของขวัญแก่
ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลต่างๆ  ซึ่งผู้บังคับบัญชาทุกระดับ  มีหน้าที่ส่งเสริมค่านิยมการ
แสดงความปรารถนาดี ด้วยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่จะพัฒนาทัศนคติ จิตสำนึก และพฤติกรรมของผู้อยู่
ในบังคับบัญชาให้เป็นไปในแนวทางประหยัด เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการอีกสถานหนึ่ง  
ดังนั้น โรงพยาบาลรัตภูมิ จึงขอเชิญชวนให้บุคลากรทุกคนในสังกัด แสดงความปรารถนาดีต่อกันในทุกเทศกาล 
โดยการใช้บัตรอวยพรหรืออวยพรในสื่อสังคมออนไลน์แทนการให้ของขวัญ ทั้งนี้ให้รวมถึงสมาชิกในครอบครัว
ด้วย 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ประกาศ  ณ  วันที่  24  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 
                                          
                                                               
 
 

                         (นายภควรรษ  สังข์ทอง) 
               ผู้อำนวยการโรงพยาบาลรัตภูมิ 
                  

 

 

                         
 

 
 
 



 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลรัตภูมิ 
เรื่อง  มาตรการการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง   

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
…………………………………………………….. 

 

      กระทรวงสาธารณสุข กำหนดนโยบายให้หน่วยงานในสังกัดดำเนินกระบวนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างจิตสำนึกต่อต้าน
การทุจริตและคอรัปชั่นทุกรูปแบบ กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นรูปแบบหนึ่งซึ่งอาจส่งผลให้เกิดการขั ดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม นำไปสู่การกระทำทุจริตและประพฤติมิชอบ 

               โรงพยาบาลรัตภูมิ ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและคอรัปชั่น รวมถึงสนับสนุน
ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึก การไม่ทนต่อการทุจริต จึงได้กำหนดแนวปฏิบัติเพ่ือป้องกั นการรับสินบนใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องได้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  ดังต่อไปนี้ 
               1. เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ   
พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน 
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 และมีแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการ
เปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และการมีส่วนได้เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอ หรือคู่สัญญาของหัวหน้า
เจ้าหน้าที่พัสดุ เจ้าหน้าที่พัสดุ และผู้ตรวจรับพัสดุ   
                2. วางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบ  
การใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ 
                3. คำนึงถึงประโยชน์ของหน่วยงาน ประโยชน์ส่วนรวมของทางราชการเป็นสำคัญ ยึดหลัก
ความโปร่งใส ความถูกต้องยุติธรรม และความสมเหตุสมผลประกอบด้วย 
                4. ดำเนินการให้มีการใช้จ่ายเงินหรือทรัพย์สินของราชการอย่างประหยัด และเกิดประโยชน์
สูงสุด 
                5. ไม่เรียก รับ ยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมจากผู้ขาย 
ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีความสัมพันธ์กับทางราชการ เกี่ยวกับการพัสดุ เพ่ือตนเองหรือผู้อื่นโดยชอบ 
                6. ไม่ให้ข้อมูลภายในที่เป็นการเอ้ือประโยชน์ต่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง หรือพวกพ้องของตน 
                7. ปฏิบัติต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีนิติสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุ     
ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ด้วยความเป็นธรรม เอ้ือเฟ้ือ มีน้ำใจ แต่ต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อการแข่งขันอย่างเสรีและเป็น
ธรรม 
               8. ผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุดำเนินการเฝ้าระวัง กำกับ ดูแล ตรวจสอบการดำเนินงานให้มีการ
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบอย่างเคร่งครัด  
 
 
 

                                                                                                 /9. หากพบว่า... 
 
 
 



 
-2- 

 
                9. หากพบว่ามีการปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง ให้รายงาน
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นโดยทันที เพ่ือพิจารณาแก้ไข ยกเว้น หรือดำเนินการ
อ่ืนที่ เหมาะสม ให้เกิดความถูกต้องเป็นธรรม และเจ้าหน้าที่ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการกระทำผิดจะต้อง           
ถูกดำเนินการทางวินัย อาญา และความรับผิดทางละเมิด หากผู้บังคับบัญชารายใดพบเห็นการกระทำผิด
ประพฤติมิชอบในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างแล้วละเลยไม่รายงาน จะถือว่าผู้บังคับบัญชานั้นกระทำผิดวินัยด้วย 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

ประกาศ  ณ   วันที่   24  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 
                                          
                                                               
 
 

                          (นายภควรรษ  สังข์ทอง) 
               ผู้อำนวยการโรงพยาบาลรัตภูมิ 
                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

ประกาศโรงพยาบาลรัตภูมิ 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาค และทรัพย์สินบริจาค   

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
………………………………………………….. 

 

        ด้วยการทุจริตการรับสินบนหรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
เป็นรูปแบบหนึ่งของการจัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นเรื่ องที่เชื่อมโยง
เกี่ยวเนื่องกับจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐอันเป็นสาเหตุสำคัญทำให้เกิดความเสียหายต่อการบริหารงานและ
ภาพลักษณ์ขององค์กร 

               โรงพยาบาลรัตภูมิ ตระหนักและมีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงานให้โปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรม
ปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ จึงได้จัดทำมาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สิน
บริจาค เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน การใช้อำนาจหน้าที่การเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือ
ผู้อ่ืน การแสวงหาผลประโยชน์ร่วมกันกับองค์กรธุรกิจเอกชน การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ อ่ืนที่
เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นการสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ถูกต้องตามที่
กฎหมายหรือข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกำหนด โดยให้บุคคลของทุกหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลรัตภูมิ ถือปฏิบัติ 
ดังต่อไปนี้ 
                1. การรับบริจาคทรัพย์สินหรือเงินสนับสนุนต้องพิจารณาถึงผลได้ผลเสียและผลประโยชน์
ของทางราชการเป็นสำคัญ 
                2. การให้หรือรับบริจาคทรัพย์สินหรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกต้องตาม
กฎหมาย โดยต้องมั่นใจว่าเงินบริจาคหรือสิ่งของสนับสนุนไม่ได้ถูกนำไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสินบน 
                3. โรงพยาบาลรัตภูมิคำนึงถึงความเป็นธรรมและปกป้องเจ้าหน้าที่ที่ปฏิเสธการรับหรือให้
สินบน เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบนจะต้องรายงานผู้บังคับบัญชาหรือตามช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียนของโรงพยาบาล ทันท ี
                4. ให้ผู้บังคับบัญชากำกับ ดูแล ตรวจสอบ ให้เป็นไปตามระเบียบโดยเคร่งครัด 

                จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

   ประกาศ  ณ   วันที่  24  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 
                                          
                                                               
 
 

                          (นายภควรรษ  สังข์ทอง) 
               ผู้อำนวยการโรงพยาบาลรัตภูมิ 

 

                  

 



 

 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลรัตภูมิ 
เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ   

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
…………………………………..………………….. 

 

      สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้กำหนดนโยบายสำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายเป็นพิเศษในการป้องกันการทุจริต การบริหารที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการ
กระทำผิดวินัยของเจ้าหน้ที่รัฐ ที่เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อย เพ่ือเป็นการเสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการเกิดปัญหาการทุจริต และการ
กระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในเชิงรุก โดยมีมาตรการตามปัญหาที่สำคัญที่พบบ่อย 4 มาตรการ  ได้แก่  
    

  (1) มาตรการการใช้รถราชการ 
  (2) มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 
  (3) มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา 
  (4) มาตรการการจัดหาพัสดุ 
 

  ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของการดำเนินการตามนโยบายสำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายเป็นพิเศษด้านการป้องกันการทุจริตและแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  โรงพยาบาลจึงขอประกาศมาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการ
กระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ ซึ่งประกอบด้วย 4 มาตรการดังกล่าว เพ่ือให้เจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ  โดยมีองค์ประกอบดังนี้ 
 

  นโยบายหลัก 
  1. ป้องกันไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบ
ด้วยกฎหมาย 
  2. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่รัฐมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรมในความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
  3. มุ่งเน้นการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการซื้อ จ้าง เช่า แลกเปลี่ยน หรือโดยวิธีอ่ืนใดให้
สอดคล้องกับประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง 
 

  แนวทางปฏิบัติ 
  1. เจ้าหน้าที่รัฐต้องปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ ดังนี้ 
   1.1 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.2523 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
   1.2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ พ.ศ.2550 
   1.3 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการ
ประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ.2549 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 

/1.4 พระราชบัญญัติ… 
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1.4 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  และ 

ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560   
   1.5 พระราชกฤษฎีกามติคณะรัฐมนตรี ประกาศ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และอ่ืนๆ ที่ 
เกี่ยวข้อง 
  2. หน่วยงานดำเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
  3. หากพบว่ามีการกระทำผิดต้องดำเนินการทางวินัย ทางละเมิด และทางอาญาอย่างเคร่งครัด 

  จึงประกาศมาเพ่ือถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ประกาศ  ณ  วันที่  24  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 
                                          
                                                               
 
 

                          (นายภควรรษ  สังข์ทอง) 
               ผู้อำนวยการโรงพยาบาลรัตภูมิ 
 
                  
 
 
 
 
 

 

 

                         
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

ประกาศโรงพยาบาลรัตภูมิ 
เรื่อง  มาตรการการจัดสวัสดิการภายในโรงพยาบาล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
………………………………………………….. 

 

        เพ่ือให้การจัดสวัสดิการภายในโรงพยาบาลรัตภูม ิเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบสำนักนายก 
รัฐมนตรีว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ แห่งระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงานส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่จังหวัดไม่มีคณะกรรมการและกองทุนสวัสดิการ พ.ศ. ๒๕๕4  โรงพยาบาลรัตภูมิ 
จึงได้กำหนดมาตรการเพ่ือป้องกันการทุจริตเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการภายในโรงพยาบาล ดังนี้ 
               ๑. การตั้งกองทุนสวัสดิการ 
      - จัดตั้งคณะอนุกรรมการสวัสดิการโรงพยาบาลรัตภูมิ เพ่ือให้ถูกต้องตามระเบียบสำนักนายก 
รัฐมนตรีว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ แห่งระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงานส่วนภูมิภาค สังกัดกระทรวงสาธารณสุข    
ที่จังหวัดไม่มีคณะกรรมการสวัสติการ พ.ศ. ๒๕๕4 
  ๒. เงินบริจาคและรายได้อ่ืน 
       - กำหนดเกณฑ์จริยธรรม เพ่ือป้องกันปัญหาเรื่องการรับเงินของผู้มีส่วนใด้ส่วนเสียจาก 

บริษัทขายอุปกรณ์ทางการแพทย์ รวมถึงแนวทางในการจัดซื้อจัดจ้างทั้งงานเภสัชกรรมยา และเวชภัณฑ์มิใช่ยา 

      - กำหนดหลักเกณฑ์/แนวทางการหา/รับรายได้อ่ืน ๆ เพือ่ป้องกันปัญหาการขัดกันระหว่าง 
ผลประโยชน์ของรัฐและประชาชนกับผลประโยชน์ส่วนตัวของเจ้าหน้าที่ที่เป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการ ในลักษณะการ
บริจาคเงิน/รายได้ที่เข้ากองทุนสวัสดิการภายในโรงพยาบาลจะต้องไม่สัมพันธ์กับการจัดซื้อจัดจ้างของโรงพยาบาล 
      - ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ  
  ๓. การใช้จ่ายเงินกองทุนสวัสดิการ 
      - กำหนดประเภทกิจกรรมว่าสวัสดิการประเภทใดบ้างที่สามารถจัดให้มีการดำเนินการได้หรือไม่ได้ 
      - กำหนดกรอบหรือหลักเกณฑ์เกี่ยวกับเรื่องธรรมาภิบาลในการบริหารกองทุนสวัสดิการ
ภายใน โรงพยาบาล ๖ ประการ ได้แก่ (๑) หลักนิติธรรม (๒) หลักคุณธรรม (๓) หลักความโปร่งใส (๔) หลักความมี
ส่วนร่วนร่วม (๕) หลักความคุ้มค่าเพ่ือให้การจัดสรรสวัสดิการแก่สมาชิกเป็นไปด้วยความเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 
  ๔. การตรวจสอบสถานะกองทุนสวสัดิการ การตรวจสอบบัญชรีายรับรายจ่ายของกองทุนสวสัดิการ 
     - ให้คณะอนุกรรมการสวัสดิการโรงพยาบาลรายงานผลการจัดสวัสดิการของหน่วยงานฐานะของ
กองทุนสวัสดิการ บัญชีรายรัย รายจ่ายของกองทุนสวัสดิการ เป็นระยะเวลา ๖ เดือนต่อครั้ง และเมื่อสิ้นปีปฏิทินให้
รายงานผลการตรวจสอบการเงินและบัญชีจากผู้ตรวจสอบภายในหรือผู้สอบบัญชี ต่อคณะกรรมการสวัสดิการ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข   

  จึงประกาศให้ทราบและถือปฏบิัติอย่างเคร่งครัด 
 

                 ประกาศ  ณ  วันที่  24  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 
                                          

                                                               
 
 

                          (นายภควรรษ  สังข์ทอง) 
               ผู้อำนวยการโรงพยาบาลรัตภูมิ           
   


