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บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ โรงพยาบาลรัตภูมิ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โทร ๐ ๒๔๓๙ ๕๒๓๔ ต่อ ๒๒๐๕

ที่ สข ๐๐๓๓.๓๐๔/๐๔/๑ วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๘

เรื่อง รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้

หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ในระบบ MSRS (รอบ ๑๒ เดือน)

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลรัตภูมิ

๑. เรื่องเดิม

ตามที่โรงพยาบาลรัตภูมิ ได้ประกาศเจตนารมณ์การส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ของ

หน่วยงาน โรงพยาบาลรัตภูมิ เพื่อให้บุคลากรทุกคนเข้าใจและถือปฏิบัติ ไปแล้วนั้น

๒. ข้อเท็จจริง

กลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้ดำเนินการรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ในระบบ MSRS ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข

(รอบ ๑๒ เดือน) ตามรายละเอียดที่แนบท้ายบันทึกนี้

๓. ระเบียบ/ข้อกฎหมาย

๔. ข้อพิจารณา

กลุ่มงานบริหารทั่วไป ขอรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

ข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ.๒๕๖๘ ในระบบ MSRS (รอบ ๑๒ เดือน) และเพื่อพิจารณา ดังนี้

๔.๑ เพื่อโปรดทราบ

๔.๒ ขอเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน www.rattaphumhospital.go.th

ข้อเสนอ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

ผลการพิจารณา (1) อนุมัติ

(นางนิภาพร ปานแก้ว)

นักจัดการงานทั่วไป

( ) ไม่อนุมัติ เนื่องจาก

tal

(นายสุวิทย์ คงชูช่วย)

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลรัตภูมิ


















