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บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ โรงพยาบาลรัตภูมิ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โทร.๐ ๗๔๓๙ ๕๒๓๔ ต่อ ๒๒๐๓

Vidy oomm.mon/oco วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๘

เรื่อง รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลรัตภูมิ

๑.เรื่องเดิม

ตามที่ โรงพยาบาลรัตภูมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการการป้องกันปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้เกิดการป้องกันและปราบปรามทุจริตใน
หน่วยงาน นั้น

๒.ข้อเท็จจริง

ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป ขอรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ (รอบ ๑๒ เดือน)

๓.ระเบียบ/ข้อกฎหมาย

๔. ข้อพิจารณา

เพื่อให้การดำเนินตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามทุจริตในหน่วยงาน ได้รับการ

ติดตามผลอย่างต่อเนื่อง จึงขอเสนอรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต

ประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ (รอบ ๑๒ เดือน) และเพื่อพิจารณา ดังนี้

๔.๑ เพื่อโปรดทราบ

๔.๒ ขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน www.rattaphumhospital.go.th

๕.ข้อเสนอ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

ผลการพิจารณา (1) อนุมัติ

(นางนิภาพร ปานแก้ว)

นักจัดการงานทั่วไป

( ) ไม่อนุมัติ เนื่องจาก

(นายสุวิทย์ คงชูช่วย)

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลรัตภูมิ



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน

สำหรับหน่วยงาน โรงพยาบาลรัตภูมิ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสงขลา

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ชื่อหน่วยงาน : โรงพยาบาลรัตภูมิ

วัน/เดือน/ปี : ๑ กันยายน ๒๕๖๘

หัวข้อ
: รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ

ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ (รอบ ๑๒ เดือน)

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของ
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ (รอบ ๑๒ เดือน)

Linkภายนอก : www.rattaphumhospital.go.th

หมายเหตุ:

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล

นางนิภาพร ปานแก้ว

(นางนิภาพร ปานแก้ว)

ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป

วันที่........เดือน

ผู้อนุมัติรับรอง

นายสุวิทย์ คงชูช่วย

(นายสุวิทย์ คงชูช่วย)

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลรัตภูมิ
พ.ศ. วันที่.........เดือน

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่
นายอธิวัฒน์ บัวดำ

(นายอธิวัฒน์ บัวดำ)

ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์

วันที่.........เดือน พ.ศ. ..............

พ.ศ.
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ

ไตรมาสที่ ๔ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘

โรงพยาบาลรัตภูมิ

สำนักงานสาธารณสุขจังหวดสงขลา



ก

คำนำ

การติดตามและประเมินผล ถือเป็นกระบวนการที่สำคัญยิ่งสำหรับการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ของหน่วยงาน เนื่องจากกิจกรรม

การติดตามและประเมินผลจะช่วยให้ผู้ที่เกี่ยวข้องในห่วงโซ่แห่งการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน

ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของหน่วยงาน ทราบถึงผลการดำเนินการ

รวมถึงปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในระหว่างการดำเนินการ ซึ่งช่วยให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติสามารถกำหนด

แนวทางการแก้ไข ปรับปรุงแผนปฏิบัติการ ฯ และวิธีการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ฯ ตามระยะเวลาที่เหลือ

ได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ได้อย่างตรงจุด

โรงพยาบาลรัตภูมิ



ข

สารบัญ

คำนำ

สารบัญ

บทที่ ๑ บทนำ

๑.๑ บทนำ

๑.๒ วัตถุประสงค์

บทที่ ๒ การกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘

๒.๑ การติดตามและประเมินผลตามแผนปฏิบัติการฯ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘

๒.๒ กรอบแนวคิดในการติดตามและประเมินผล

๒.๓ รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผน

ปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘

รอบ 5 เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘)

รอบ ๑๒ เดือน (๑ เมษายน ๒๕๖๗ ถึง ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๘)

บรรณานุกรม

หน้า
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๑.๑ บทนำ

การดำเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต ต้องแสดงถึงเจตนารมณ์หรือคำมั่นว่าจะปฏิบัติหน้าที่และ
บริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล หน่วยงานต้องดำเนินการจัดทำ

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรม

จริยธรรม ประจำปีงบประมาณของหน่วยงาน เพื่อเป็นการสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในหน่วยงานได้อย่างเป็นรูปธรรมและอย่างต่อเนื่อง บนพื้นฐานการสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต

การยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแบบบูรณาการที่สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล นโยบายของ

กระทรวงสาธารณสุข บริบทของหน่วยงาน และบริบทของสังคมไทยรวมถึงสถานการณ์ปัจจุบัน ที่ให้ความสำคัญ

กับการพัฒนาคน และการพัฒนาระบบ สำหรับการพัฒนาคนนั้นเริ่มพื้นฐานจากจิตใจ จิตสำนึกเป็นสำคัญ ทำให้

สังคมกระทรวงสาธารณสุข ให้ความสำคัญกับการสร้างวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร ปรับฐานความคิดและหล่อหลอม
พฤติกรรมให้มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต ค่านิยมของบุคลากรในการต่อต้านการทุจริต รู้จักแยกแยะ

เรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงานของรัฐ และการพัฒนาระบบมุ่งเน้นการส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมในการ

ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหาและพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน

โรงพยาบาลรัตภูมิ จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของหน่วยงาน

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ตามกรอบการดำเนินงานของแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต และ

ประพฤติมิชอบ พ.ศ. ๒๕๖๘ มุ่งตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑

๒๕๘๐) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓

(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ยุทธศาสตร์การ

จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ แนวทางภายใต้แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ประกอบด้วย ๒ แนวทาง ดังนี้

แนวทางที่ ๑ ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต

แนวทางนี้มุ่งเน้นการสร้างจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดีน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในกลุ่มเด็ก และเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ ให้สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม

การไม่ให้ไม่รับสินบน มีความละอายต่อการกระทำความผิด และไม่เพิกเฉย หรืออดทนต่อการทุจริต รวมทั้ง

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการป้องกัน เฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ สร้างวัฒนธรรม

ต่อต้านการทุจริต และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หากเป็นการ

ฝึกอบรมหรือให้ความรู้กับเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานให้นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาที่คณะรัฐมนตรีให้ความ
เห็นชอบ ไปดำเนินการ

๑.๑ ผ่านกระบวนการถ่ายทอดความรู้ การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา การปลูกฝังวิธีคิดใน

การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม STRONG Model จิตพอเพียงด้านทุจริต หรือองค์กร
พอเพียงต้านทุจริต

๑.๒ ผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน



แนวทางที่ ๒ ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
แนวทางนี้มุ่งเน้นขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการทุจริต และให้ความสำคัญกับการแก้ปัญหาเพื่อลด

จำนวนคดีการทุจริต มีการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตเพื่อลดและปิดโอกาสการทุจริต และเป็นการ

ป้องกันการทุจริตเชิงป้องปราม ให้หน่วยงานที่ได้รับมอบหมายตามมติคณะรัฐมนตรีซึ่งถือเป็นเรื่องสำคัญ ส่งผล

กระทบสูงต่อประเทศ ผลักดันมาตรการป้องกันการทุจริตสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและมีการกำหนดแผนการ
ดำเนินงานที่ชัดเจน ดังนี้

๑. ผ่านการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต โดยนำมาตรการป้องกันการทุจริตที่คณะรัฐมนตรี
มีมติเห็นชอบแล้ว ซึ่งถือเป็นเรื่องที่สำคัญส่งผลกระทบสูงต่อประเทศ

๒. ผ่านมาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล

ข้าราชการ ตามคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๐ หน่วยงานหลักที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่

กระทรวงสาธารณสุข ดำเนินการขับเคลื่อนให้สถานพยาบาลของรัฐทุกสังกัดรวมถึงสถานพยาบาลเอกชนให้

นำหลักเกณฑ์ การใช้ยาอย่างสมเหตุผล (RDU) ที่เป็นมาตรฐานกลางไปใช้บังคับอย่างเป็นรูปธรรม กำหนด

หลักเกณฑ์การจัดซื้อยาเพิ่มความเข้มงวดของระบบตรวจสอบภายในของสถานพยาบาล
๓. มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ ตามมติ

คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๑

๔. มาตรการการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ การให้หรือการรับของขวัญ

๕. มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานตามมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๖๓

๑.๒ วัตถุประสงค์

เพื่อรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ซึ่งข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์ จะช่วยให้
หน่วยงานที่รับผิดชอบในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ฯ สามารถรับทราบผลการดำเนินการรวมถึงปัญหา

และอุปสรรคของการดำเนินการเป็นระยะรวมถึงสามารถวางแผนเพื่อปรับเปลี่ยนทิศทางการดำเนินการให้มีความ
เหมาะสมต่อทรัพยากร สภาพแวดล้อมในการดำเนินการ ตลอดจนปัจจัยอื่น ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไปในระหว่างปี

๒.๑ การติดตามและประเมินผลตามแผนปฏิบัติการฯ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘

การติดตามและประเมินผล ถือเป็นกระบวนการที่สำคัญยิ่งสำหรับการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค การติดตามและประเมินผล ยึดแนวทางของวงจรการ

บริหาร PDCA หรือวงจร Deming (Deming Cycle) เนื่องจากกิจกรรมการติดตามและประเมินผล จะช่วยให้ผู้ที่

เกี่ยวข้องในห่วงโซ่แห่งการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร

ส่วนภูมิภาค ทราบถึงผลการดำเนินการ รวมถึงปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในระหว่างการดำเนินการ ซึ่งช่วยให้
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ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติสามารถกำหนดแนวทางการแก้ไข ปรับปรุงแผนปฏิบัติการ ฯ และวิธีการดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการ ฯ ตามระยะเวลาที่เหลือได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ได้อย่าง
ตรงจุดมากกว่าวิธีการดำเนินการแบบเดิม กระบวนการติดตามและประเมินผล จึงเป็นกิจกรรมที่มีความสำคัญมาก

เนื่องจากกระบวนการติดตามและประเมินผลตามแผนปฏิบัติการ ฯ มีวัตถุประสงค์เพื่อรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล
ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ซึ่งข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์ จะช่วยให้หน่วยงานที่รับผิดชอบในการดำเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ ฯ สามารถรับทราบผลการดำเนินการรวมถึงปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินการเป็นระยะ

รวมถึงสามารถวางแผนเพื่อปรับเปลี่ยนทิศทางการดำเนินการให้มีความเหมาะสมต่อทรัพยากร สภาพแวดล้อม

ในการดำเนินการ ตลอดจนปัจจัยอื่น ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไปในระหว่างปี

๒.๒ กรอบแนวคิดในการติดตามและประเมินผล

กรอบแนวคิดในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯได้นำกรอบแนวคิดดัชนีชี้วัด

ความสมดุล หรือ Balanced Scorecard ของ โรเบิร์ต เอส แคปแลนด์ และ เดวิด พี นอร์ตันซึ่งประกอบไปด้วย

๔ มิติที่สำคัญ ได้แก่

๑. มิติด้านประสิทธิผลและความคุ้มค่า (Financial Perspective)

๒. มิติด้านผลกระทบต่อประชาชนที่จะได้รับการบริการจากภาครัฐที่มีความโปร่งใส และปราศจากการทุจริต
(Customer Perspective)

๓. มิติด้านประสิทธิภาพของกระบวนการปฏิบัติงาน (Internal Perspective)

๔. มิติด้านการเรียนรู้และการเติบโต (Learning and Growth Perspective)

แต่เพื่อให้เหมาะสมกับบริบทของแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค

จึงจำเป็นต้องดัดแปลงเกณฑ์ชี้วัดดังกล่าวซึ่งใช้กับภาคเอกชนให้เหมาะสมกับบริบทของแผนปฏิบัติการฯ ซึ่งเป็น

แผนที่ดำเนินการโดยภาครัฐ สามารถสรุปได้ดังนี้
๑. มิติด้านประสิทธิผลและความคุ้มค่า (Financial Perspective)

หมายถึง มุมมองด้านความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ให้บรรลุ

เป้าหมายและวัตถุประสงค์ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรรมา
๒. มิติด้านผลกระทบต่อประชาชนที่จะได้รับการบริการจากภาครัฐที่มีความโปร่งใสและปราศจากการ

ทุจริต (Customer Perspective)

หมายถึง การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ตอบสนองต่อความต้องการสูงสุดต่อประชาชนในแง่ของการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้

๓. มิติด้านประสิทธิภาพของกระบวนการจัดการ (Internal Perspective)

หมายถึง กระบวนการจัดการซึ่งถือว่าเป็นกิจกรรมภายในของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ที่

ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพมีความเหมาะสมทั้งเวลาและทรัพยากรที่ได้รับ
๔. มิติด้านการเรียนรู้และการเติบโต ( Learning and Growth Perspective)

หมายถึง การเรียนรู้และการเติบโตของหน่วยงานที่ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ และหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นมิติที่สะท้อนถึงขีดความสามารถ / สมรรถนะในการปฏิบัติการ เพื่อป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตตามแผนปฏิบัติการฯ



-G-

๒.๓ รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผน

ปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘

รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๘)
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เน
ิน

งา
นใ

น

ภา
รก

ิจ
ขอ

งห
น่

วย
งา

น

กา
รเ

ปิ
ดเ

ผย
ข้

อม
ูล

-
ก
ำ
ห
น
ด

 และเผ
ยแ

พร
่ข

้อ
มู

ลข
อข

อง
หน

่ว
ยง

าน
ให

้

ป
ร
ะ
ช
า
ช
น

 สามารถเ
ข้

าถ
ึง

ข้
อม

ูล
ขอ

งห
น่

วย
งา

นไ
ด้

คว
าม
พร
้อ
มร
ับ
ผิ
ด

-
ปร
ะก
าศ
เผ
ยแ
พร
่ผ
ู้
ที
่ไ
ด้
กา
รป
ระ
เม
ิน
ผล
กา
ร

ปฏ
ิบ
ัต
ิง
าน
ระ
ดั
บด
ีเ
ด่
น และดีมา

ก

กา
รป

ฏิ
บั

ติ
งา

นต
าม

หน
้า

ที
่

ติ
ดต
าม
คว
าม
ก้
าว
หน
้า
ตา
มแ
ผน
ปฏ
ิบ
ัต
ิร
าช
กา
ร

-
ติ

ดต
าม

ผล
กา

รป
ฏิ

บั
ติ

งา
นต

าม
ดั

ชน
ีช

ี้
วั

ด

-
 การ

ติ
ดต
าม
รา
ยง
าน
อุ
บั
ติ
กา
รณ
์/
ข้
อร
้อ
งเ
รี
ยน
ฯ

เจ
ตจ
ำน
งส
ุจ
ริ
ตข
อง
ผู
้บ
ริ
หา
ร

ป้
อง

กั
นก

าร
ทุ

จร
ิต

แล
ะป

ระ
พฤ

ติ
มิ

ชอ
บ

-
มา

ตร
กา

รต
่อ

ต้
าน

กา
รท

ุจ
ริ

ต

-
มา
ตร
กา
รป
้อ
งก
ัน
แล
ะแ
ก้
ไข
ปั
ญห
าก
าร
ล่
วง
ละ
เม
ิด

ทา
งเ
พศ
ใน
กา
รท
ำง
าน

วั
ตถ

ุป
ระ

สง
ค์

ผ
ล
ก
า
ร
ด
ำ
เ
น
ิ
น
ง
า
น

ห
ม
า
ย
เ
ห
ต
ุ

(
เ
อ
ก
ส
า
ร
ป
ร
ะ
ก
อ
บ
)

-เ
พื

่อ
จั

ดซ
ื้

อจ
ัด

จ้
าง

ได
้ต

้อ
งโ

ปร
่ง

ใส
-ด

ำเ
นิ

นก
าร

ตา
ม พรบ

.แ
ละ
ระ
เบ
ีย
บ/

ไม
่ม

ีข
้อ

ร้
อง

เร
ีย

นก
าร

ทุ
จร

ิต
หร

ือ

ตร
วง

จส
อบ

ได
้

ปร
ะก
าศ
ที
่เ
กี
่ย
วข
้อ
ง ไม่มีข้

อร
้อ
งเ
รี
ยน

ป
ร
ะ
พ
ฤ
ต
ิ
ม
ิ
ช
อ
บ ในก

าร
จั
ดซ
ื้
อจ
ัด
จ้
าง

-เ
พื

่อ
ให

้บ
ุค

ลา
กร

มี
คว

าม
สา

มั
คค

ีแ
ละ

ขอ
งก

าร
ทุ

จร
ิต

หร
ือ

ปร
ะพ

ฤต
ิม

ิช
อบ

มี
ส่

วน
ร่

วม
ใน

กา
รแ

สด
งค

วา
มค

ิด
เห

็น
ใน

เร
ื่

อง
ดั

งก
ล่

าว

-ด
ำเ

นิ
นก

าร
แล

้ว
-
ร
า
ย
ง
า
น
ก
า
ร
ป
ร
ะ
ช
ุ
ม

-
ม
ี
ก
า
ร
ด
ำ
เ
น
ิ
น
ก
า
ร
ต
า
ม
ก
ร
อ
บ
แ
น
ว
ท
า
ง

-ม
ีก

าร
เป

ิด
เผ

ยข
้อ

มู
ลผ

่า
นเ

ว็
บไ

ซต
์ห

น่
วย

งา
น

ที
่ก
ำห
นด
ใน
กา
รเ
ปิ
ดเ
ผย
ข้
อม
ูล
ต่
อ

ส
า
ธ
า
ร
ณ
ะ

-ป
ระ
กา
ศผ
ลก
าร
ปร
ะเ
มิ
นเ
จา
หน
้า
ที
่

-ม
ีก

าร
เป

ิด
เผ

ยข
้อ

มู
ลผ

่า
นเ

ว็
บไ

ซต
์ห

น่
วย

งา
น

ระ
ดั
บด
ีเ
ด่
น
 ดีมา

ก

-ม
ีก
าร
ติ
ดต
าม
คว
าม
ก้
าว
หน
้า
กา
รป
ฏิ
บั
ติ

ตา
มแ

ผน
ปฏ

ิบ
ัต

ิร
าช

กา
ร

มี
กา
รต
ิด
ตา
มผ
ลต
ัว
ชี
้ว
ัด

-
มี

กา
รต

ิด
ตา

มอ
ุบ

ัต
ิก

าร
ณ์

/ข
้อ

ร้
อง

เร
ีย

น

-เ
พื

่อ
ให

้บ
ุค

ลา
กร

มี
คว

าม
รู

้ค
วา

มเ
ข้

าใ
จ

-ม
ีก

าร
ปร

ะก
าศ

เผ
ยแ

พร
่เ

จต
นา

รม
ณ์

กา
ร

-ม
ีก

าร
เป

ิด
เผ

ยข
้อ

มู
ลผ

่า
นเ

ว็
บไ

ซต
์ห

น่
วย

งา
น

-เ
พื

่อ
ให

้บ
ุค

ลา
กร

มี
คว

าม
รู

้ค
วา

มเ
ข้

าใ
จ

ต่
อต
้า
นก
าร
ทุ
จร
ิต /

สร
้า
งอ
งค
์ก
รป
รา
ศจ
าก
กา
รล
่ว
งล
ะเ
มิ
ด

กา
รป
้อ
งก
ัน
แล
ะแ
ก้
ไข
ปั
ญห
าก
าร

ทา
งเ
พศ
ใน
กา
รท
ำง
าน

ล
่
ว
ง
ล
ะ
เ
ม
ิ
ด
ท
า
ง
เ
พ
ศ
ใ
น
ก
า
ร
ท
ำ
ง
า
น



0

แ
ผ
น 
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กิ
จก
รร
ม

-
 มา
ตร
กา
รเ
รี
่ย
ไร
ขอ
งห
น่
วย
งา
นร
ัฐ
 การให้หรือรั

บ

ขอ
งข

วั
ญ

-ม
าต

รก
าร

ป้
อง

กั
นก

าร
ทุ

จร
ิต

ใน
กร

ะบ
วน

กา
รเ

บิ
ก

จ่
าย

ยา
ตา

มส
ิท

ธิ
สว

ัส
ดิ

กา
รพ

ยา
บา

ลข
้า

รา
ชก

าร

กา
รจ
ัด
กา
รเ
รื
่อ
งร
้อ
งเ
รี
ยน

วั
ตถ

ุป
ระ

สง
ค์

ผล
กา
รด
ำเ
นิ
นง
าน

หม
าย
เห
ตุ

(
เ
อ
ก
ส
า
ร
ป
ร
ะ
ก
อ
บ
)

เผ
ยแ

พร
่ช

่อ
งท

าง
กา

รร
้อ

งเ
รี

ยน
 และ กระบวน

ก
า
ร

-เ
พื
่อ
ให
้ผ
ู้
รั
บบ
ริ
กา
รท
รา
บถ
ึง
ช่
อง
ทา
ง

-ม
ีก
าร
เผ
ยแ
พร
่ช
่อ
งท
าง
กา
รร
้อ
งเ
รี
ยน
ฯ

-ม
ีก

าร
เป

ิด
เผ

ยข
้อ

มู
ลผ

่า
นเ

ว็
บไ

ซต
์ห

น่
วย

งา
น

ตอ
บส
นอ
งข
้อ
ร้
อง
เร
ีย
นใ
ห้
ปร
ะช
าช
น ทราบ

ก
า
ร
ร
ั
บ
ส
ิ
น
บ
น

กา
รร

้อ
งเ

รี
ยน

เพ
ื่
อใ
ห้
บุ
คล
าก
รม
ีค
วา
มร
ู้

เก
ี่
ยว
กั
บ

-ม
ีป
ระ
กา
ศน
โย
บา
ยไ
ม่
รั
บส
ิน
บน
ทุ
กร
ูป
แบ

-ม
ีก

าร
เป

ิด
เผ

ยข
้อ

มู
ลผ

่า
นเ

ว็
บไ

ซต
์ห

น่
วย

งา
น

-
 ปร
ะก
าศ
เผ
ยแ
พร
่ก
าร
ไม
่ร
ับ
สิ
นบ
นท
ุก
ปร
ะเ
ภท
ให
้

กา
รร
ับ
สิ
นบ
น

เจ
้า
หน
้า
ที
่เ
ข้
าใ
จ และ 

ยึ
ดถ
ือ
ปฏ
ิบ
ัต
ิ

กา
รเ
สร
ิม
สร
้า
งว
ัฒ
นธ
รร
มส
ุจ
ริ
ต

๒
.

 การ
ปร
ะก
าศ
เจ
ตน
าร
มณ
์ก
าร
ต่
อต
้า
นก
าร
ทุ
จร
ิต

กา
รข
ับ
เค
ลื
่อ
นค
ุณ
ธร
รม
นำ
ไท
ย ๔ ประการ 

คื
อ

-เ
พื

่อ
ให

้บ
ุค

ลา
กร

มี
คว

าม
รู

้ค
วา

มเ
ข้

าใ
จ

-ม
ีม
าต
รก
าร
กา
รเ
บิ
กจ
่า
ยค
่า
ตอ
บแ
ทน

-
พอ

เพ
ีย

ง

๑
.

 กิจ
กร

รม
แป

ลง
ผั

กส
วน

คร
ัว

รั
้ว

กิ
นไ

ด้
-เ
พื
่อ
ให
้บ
ุค
ลา
กร
รู
้จ
ัก
กา
รอ
อม และ

-ม
ีก

าร
ดำ

เน
ิน

กา
รก

ิจ
กร

รม

๒
.

 กิจ
กร
รม
ตล
าด
นั
ดส
ุข
ภา
พ

นำ
ปร
ัช
ญา
เศ
รษ
ฐก
ิจ
พอ
เพ
ีย
งม
าใ
ช้
ใน

กา
รด
ำร
งช
ีว
ิต

-
วิ
นั
ย

๑
.

 กา
รท
ำง
าน
ตร
งต
่อ
เว
ลา

-เ
พื
่อ
ให
้บ
ุค
ลา
กร
มี
วิ
นั
ยใ
นก
าร
ทำ
งา
น

-ม
ีก

าร
ดำ

เน
ิน

กา
รก

ิจ
กร

รม

-
 

สุ
จร
ิต

๑
. 

กา
รจ
ัด
ตั
้ง
กล
ุ่
ม โปร่

งใ
ส 

ใจ
พอ

เพ
ีย

ง เพื
่อ 

กร
ะต

ุ้
น

ปล
ุก

จิ
ตส

ำน
ึก
 และร

่ว
มก

ัน
ตร

วจ
สอ

บ สิ่งที่ไ
ม่ถ

ูกต
้อง

-ม
ีก
าร
ดำ
เน
ิน

กา
รก
ิจ
กร
รม

๒
.

 การ
ดำ

เน
ิน

งา
นโ

รง
พย

าบ
าล

คุ
ณธ

รร
ม
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แ
ผ
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ก
ิ
จ
ก
ร
ร
ม

วั
ตถ
ุป
ระ
สง
ค์

ผล
กา
รด
ำเ
นิ
นง
าน

จิ
ตอ
าส
า

๑
.

 กา
ร
จ
ั
ด
แ
ล
ะ
ร
่
ว
ม
ก
ิ
จ
ก
ร
ร
ม จิตอาสา 

ต่
าง
ๆ

๒
. 
ก
ิ
จ
ก
ร
ร
ม ๕ 

ส

กา
รป

้อ
งก

ัน
ผล

ปร
ะโ

ยช
น์

ทั
บซ

้อ
น

หม
าย

เห
ตุ

(
เ
อ
ก
ส
า
ร
ป
ร
ะ
ก
อ
บ
)

-ม
ีก

าร
ดำ

เน
ิน

กา
รก

ิจ
กร

รม
-ม

ีก
าร

เป
ิด

เผ
ยข

้อ
มู

ลผ
่า

นเ
ว็

บไ
ซต

์ห
น่

วย
งา

น

มา
ตร

ฐา
นแ

ละ
คว

าม
เป

็น
ธร

รม
ใน

กา
รใ

ห้
บร

ิก
าร

เผ
ยแ
พร
่
 กร

ะ
บ
ว
น
 ขั้

นต
อน
 ร

ะ
ย
ะ
เ
ว
ล
า

-เ
พื
่อ
ให
้บ
ุค
ลา
กร
มี
คว
าม
รู
้ค
วา
มเ
ข้
าใ
จ

-ม
ีก
าร
ดำ
เน
ิน
กา
รป
ระ
ชุ
มช
ี้
แจ
งเ
รื
่อ
ง

กา
รป

ฏิ
บั

ติ
งา

นใ
ห้

ผู
้ร

ับ
บร

ิก
าร

ทร
าบ

-เ
พื
่อ
ให
้ผ
ู้
รั
บบ
ริ
กา
รท
รา
บ

ผล
ปร
ะโ
ยช
น์
ทั
บซ
้อ
น

-
กา
รป
ระ
ชุ
มต
ิด
ตา
มด
ัช
นี
ชี
้ว
ัด
ทุ
ก ๓ เดือน

-ม
ีก
าร
เผ
ยแ
พร
่ก
ระ
บว
นก
าร
ให
้บ
ริ
กา
ร

-ม
ีก

าร
เป

ิด
เผ

ยข
้อ

มู
ลผ

่า
นเ

ว็
บไ

ซต
์ห

น่
วย

งา
น

อื
่น

ๆ

๑
.

 กิจ
ก
ร
ร
ม
ท
า
ง
ศ
า
ส
น
า
พ
ุ
ท
ธ / อิสลา

ม
-เ
พื
่อ
สร
้า
งค
วา
มร
ัก
คว
าม
สา
มั
คค
ี

-
ม
ี
ก
า
ร
ด
ำ
เ
น
ิ
น
ก
า
ร
ก
ิ
จ
ก
ร
ร
ม

-ม
ีก

าร
เป

ิด
เผ

ยข
้อ

มู
ลผ

่า
นเ

ว็
บไ

ซต
์ห

น่
วย

งา
น

ยึ
ดม

ั่
นใ

นศ
ีล

ธร
รม

ลงช
ื่อ

ผู
้ร

าย
งา

น

(น
าง

นิ
ภา

พร
 ปานแ

ก้
ว)

ตำ
แห
น่
ง
 นั

กจ
ัด
กา
รง
าน
ทั
่ว
ไป

ลงช
ื่อ

(น
าย
สุ
วิ
ทย
์
 คงชู

ช่
วย

)

ผู
้อ

ำน
วย

กา
รโ

รง
พย

าบ
าล

รั
ตภ

ูม
ิ
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