
บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลรัตภูม ิ โทร 0 7439 5234  ต่อ 2205 
ที่ สข ๐๐๓3.๓๐๑/04/01.23     วันที่  29  สิงหาคม  2567 
เรื่อง  รายงานผลการติดตามการดำเนินงานตามมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ   
 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลรัตภูม ิ
     

   ตามที่  โรงพยาบาลรัตภูมิได้จัดทำมาตรการ กรอบแนวทางการดำเนินงานการป้องกันการรับ
สินบนทุกรูปแบบของโรงพยาบาลรัตภูมิ  พร้อมเผยแพร่ให้บุคลากรของโรงพยาบาลรัตภูมิ  รับทราบและ     
ถือปฏิบัติ  นั้น  

 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป  ขอรายงานผลการติดตามการดำเนินงาน ตามมาตรการป้องกันการรับ 
สินบนทุกรูปแบบ  โดยติดตามจากข้อร้องเรียนจากช่องทางต่างๆ ของโรงพยาบาลรัตภูมิ ปรากฏว่า ไม่มี      
ข้อร้องเรียนในเรื่องดังกล่าว และบุคลากรของหน่วยงานไม่มีพฤติกรรมในการรับสินบน ไม่ว่าจากผู้รับบริการ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับองค์กร  จึงขอรายงานการติดตามการรับสินบนทุกรูปแบบมาเพ่ือพิจารณาดังนี้ 
     1. เพ่ือโปรดทราบ  

2. เผยแพร่บนเว็บไซด์ www.rattaphumhospital.go.th  
  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา                                                                                       

                                                                                           
        (นางนิภาพร  ปานแก้ว) 
                       นักจัดการงานทั่วไป 
      
 

ผลการพิจารณา  ( /) อนุมัติ        (   ) ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก................................................ 
  

                                              
     (นายสุวิทย์  คงชูช่วย) 
                   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลรัตภูมิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://www.rattaphumhospital.go.th/


แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน :   โรงพยาบาลรัตภูมิ 
วัน/เดือน/ปี  :   29  สิงหาคม  2567 
หัวข้อ         :   รายงานผลการติดตามการดำเนินงานตามมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ   
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 
        รายงานผลการติดตามการดำเนินงานตามมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ   
 
Linkภายนอก  :   www.rattaphumhospital.go.th 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้รับผดิชอบการให้ข้อมลู ผู้อนุมัตริับรอง 
 

นางนภิาพร  ปานแก้ว 
 

นายสุวิทย์  คงชูช่วย 
(นางนภิาพร  ปานแก้ว) (นายสุวทิย์  คงชูช่วย) 

ตำแหน่ง นักจดัการงานท่ัวไป ตำแหน่ง ผูอ้ำนวยการโรงพยาบาลรัตภูม ิ
วันท่ี...........เดือน....................................พ.ศ..............       วันท่ี...........เดือน....................................พ.ศ..............       

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
 

นายอธวิัฒน ์  บวัดำ 
(นายอธวิัฒน ์  บวัดำ) 

ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

 

 
 

http://www.rattaphumhospital.go.th/


บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป   โรงพยาบาลรัตภูมิ  จังหวัดสงขลา 

ที่      วันที่   28  สิงหาคม  2567 

เร่ือง  รายงานผลการติดตามตามมาตรการการป้องกันการรับสินบน 
เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลรัตภูมิ  
 

เรื่องเดิม      
ตามท่ีโรงพยาบาลรัตภูมิ  ได้จัดทำมาตรการแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบนของหน่วยงาน 

ในสังกัดโรงพยาบาลรัตภูมิ  เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติเพื่อป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ  ประกอบด้วย 
ประเด็น  ดังนี้ 

1. มาตรการป้องกันการรับสินบน  การไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่    
(No Gift Policy) 

2. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
3. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการรับเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
4. มาตรการป้องกันการทุจริตและการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ   ในสังกัดสำนักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ได้แก่ การใช้รถราชการ การเบิกค่าตอบแทน การจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดู
งาน ประชุม/สัมมนา  และมาตรการจัดหาพัสดุตามที่กฎหมายกำหนด 

5. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล  ของหน่วยงานที่มีกองทุนสวัสดิการภายใน
หน่วยงาน 
 

ข้อเท็จจริง 
บุคลากรของโรงพยาบาลรัตภูมิได้ปฏิบัติตามมาตรการมาตรการแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการรับ

สินบนของหน่วยงานอย่างเคร่งครัด 
และในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา การดำเนินการตามมาตรการป้องกันดังกล่าวทั้ง 5 ประเด็น  พบว่าไม่มี

อุบัติการณ์หรือข้อร้องเรียนใดๆ เกี่ยวกับการรับสินบนของเจ้าหน้าที่แต่อย่างใด 
          

ข้อพิจารณา    
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

                                                                                                                                                                             
             (นางนิภาพร  ปานแก้ว) 
                         นักจัดการงานทั่วไป 
      
      ทราบ       

                                           
     (นายสุวิทย์  คงชูช่วย) 
                   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลรัตภูมิ 

 


