
 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   โรงพยาบาลรัตภูมิ  อำเภอรัตภูมิ  จังหวัดสงขลา 
ที ่                                   วันที่   5   พฤศจิกายน  2563 
เรื่อง   แนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงาน  และการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลรัตภูมิ 
  

ดัวยจังหวัดสงขลา  ได้จัดทำประกาศจังหวัดสงขลาเรื่องหลักเกณฑ์และวิธีประเมินผลการ 
ปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญจังหวัดสงขลา  เพื ่อใช้เป็นแนวทางการดำเนินงานฯ  และ
โรงพยาบาลรัตภูมิ  ได้จัดทำประกาศเรื ่องการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ : ด้านความพร้อมรับผิด  (กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ) เพ่ือเป็นกรอบแนวทาง
ในการบริหารผลการปฏิบัติงาน  และการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ  ตามระเบียบ
หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง  รายละเอียดตามประกาศท่ีแนบมาพร้อมนี้  
 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป   ขอเสนอประกาศจังหวัดสงขลา  และประกาศโรงพยาบาลรัตภูมิ มา 
เพ่ือพิจารณาดำเนินการดังนี้  

1.เพ่ือโปรดทราบ  และลงนามในประกาศฯ 
2.แจ้งบุคลากรทุกหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
3.ขอเผยแพร่บนเว็บไซด์  www.rattaphumhospital.go.th   

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา                                                                                              

                                                                   
       (นางนิภาพร  ปานแก้ว) 
                   นักจัดการงานทั่วไป 
  

ผลการพิจารณา  ( /) อนุมัติ        (   ) ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก................................................ 

                                                                     
           (นายสุวิทย์  คงชูช่วย) 
                    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลรัตภูมิ 
 

 

 

 

 

 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน :   โรงพยาบาลรัตภูมิ 
วัน/เดือน/ปี  :   5  พฤศจิกายน  2563 
หัวข้อ         :   แนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงาน  และการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การ
ปฏิบัติงานต่ำ 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 แนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงาน  และการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ 
 
Linkภายนอก  :   www.rattaphumhospital.go.th 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
 

 
ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 

 
นางนภิาพร  ปานแกว้ 

 
นายสวุิทย์  คงชูชว่ย 

(นางนภิาพร  ปานแก้ว) (นายสวุิทย์  คงชูชว่ย) 
ตำแหน่ง นักจัดการงานทัว่ไป ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลรตัภูม ิ

วันที่...........เดือน....................................พ.ศ.............. วันที่...........เดือน....................................พ.ศ.............. 
 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

นายอธิวัฒน์   บัวดำ 
(นายอธิวัฒน์   บัวดำ) 

ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
วันที่...........เดือน........................................พ.ศ. ............. 

 

 

http://www.rattaphumhospital.go.th/


 

 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลรัตภูมิ 
เรื่อง  แนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงาน และการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ 

………………….……………………. 
 

   ตามที่ สำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) และ
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ซึ่งเป็นหน่วยงาน
ดำเนินการโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  ได้กำหนดตัวชี้วัดที่ 3  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (EB ๗) 
โดยให้หน่วยงานมีการกำหนดมาตรการ  กลไก  หรือวางระบบในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการ
ดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ  นั้น 
  เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาลรัตภูมิ  เป็นไปตามมาตรา 76 และ
มาตรา ๘๒ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และมาตรา ๖ (๒) และ (7) แห่งพระ
ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๕๖ รวมทั้งแนวทางการประเมิน 
ITA ดังกล่าว  โรงพยาบาลรัตภูมิจึงกำหนดมาตรการในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับ
เจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ  เพื่อเป็นแนวทางในการพิจารณาให้คุณหรือโทษต่อผู้ปฏิบัติงานตาม
ผลสมัฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับต่าง ๆ รวมถึงวิธีการพัฒนาผู้ที่มีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์  ดังนั้น 
  ๑. ผู้ปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับต่ำกว่าระดับพอใช้  หรือน้อยกว่าร้อยละ 
๖๐ ให้ผู ้บังคับบัญชาดำเนินการพัฒนาบุคลากรผู ้ปฏิบัติงานที ่มีผลสัมฤทธิ ์การปฏิบัติงานในระดับต่ำ           
โดยผู้บังคบับัญชาพิจารณาผลการประเมินการปฏิบัติราชการทุกดัชนีชี้วัตผลสัมฤทธิ์ของงานรายบุคคล  ซึ่งให้มี
ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด  และนำผลการปฏิบัติราชการนำมาดำเนินการพัฒนา  ดังนี้ 
  ๑.1 ให้ผู้บังคับบัญชามีบทบาทการสอน แนะนำงาน (Coaching) โดยรับบทบาทในการเป็น
ผู้สอนงาน เป็นพี่เลี้ยง หรือเป็นที่ปรึกษา 
  ๑.๒ กำหนดให้มีแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล ให้มีความรู้/ทักษะ/สมรรถนะที่ต้อง
ได้รับการพัฒนาแต่ละตัวชี้วัดตามผลการประเมิน 
  ๑.๓ กำหนดให้มีการเปลี่ยนงาน/การโยกย้าย เพื่อให้เหมาะสมกับความรู้/ความสามารถ
สมรรถนะของบุคลากร 
 

  ทั้งนี้ หากส่วนราชการดำเนินการพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานใน
ระดับต่ำ (ผู้ปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับต่ำกว่าระดับพอใช้หรือน้อยกว่าร้อยละ ๖๐) แล้วให้ 
รายงานผลการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำต่อผู้บังคับบัญชาทราบ 
 

ประกาศ    ณ   วันที่  5  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ.2563 

                                                                                                 
 

      (นายสุวิทย์  คงชูชว่ย) 
             ผู้อำนวยการโรงพยาบาลรัตภูมิ     

 
 


