
 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลรัตภูมิ 
เรื่อง  เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

…………………………………….………………. 
 

   ด้วยคณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรของโรงพยาบาลรัตภูมิ  ทุกคน 
มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  ด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกันไม่กระทำการ
ใดที่เป็นการละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา  ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่
เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือดำเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลรัตภูมิ  

       ดังนั้น  เพื่อให้บรรลุวัตถุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงานดังกล่าว  โรงพยาบาลรัตภูมิจะดำเนินการดังนี้ 
  1. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพใน
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็น
ธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องเพศ  และไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิด หรือคุกคามทาง
เพศในการทำงาน 
  2. วัฒนธรรมองค์กร และการปลูกฝังค่านิยมให้แก่ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน   
และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลรัตภูมิ  ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน  และเคารพในศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย ์
  3. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูก
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานและบุคคล        
ที่เก่ียวข้องหรือดำเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลรัตภูมิ 
  4. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงานเพื่อมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  
 

ประกาศ   ณ    วันที่   1  เดอืน  มีนาคม   พ.ศ.2564 
 

                                                                                                             
                                                             (นายสุวิทย์  คงชูช่วย) 
              ผู้อำนวยการโรงพยาบาลรัตภูมิ 

 

 

 

 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   กลุ่มงานบริหารทั่วไป   โรงพยาบาลรัตภูม ิ
ที่  สข  ๐๐32.๓01/04/ พิเศษ     วันที่  1  มีนาคม  2564 
เร่ือง   ประกาศเจตนารมณ์  แนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
          ในการทำงาน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลรัตภูม ิ

ตามท่ีสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  แจ้งให้หน่วยงานในสังกัดทราบและปฏิบัติฯ พร้อมทั้ง
รายงานการกำกับติดตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน   
นั้น 

 กลุ่มงานบริหารทั่วไป  ได้จัดทำประกาศโรงพยาบาลรัตภูมิ  เรื่องเจตนารมณ์การป้องกันและ 
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  แนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  ของโรงพยาบาลรัตภูมิ  เพื่อให้บุคลากรทุกคนเข้าใจและถือ
ปฏิบัติ    

กลุ่มงานบริหารทั่วไปจึงขอเสนอประกาศ ฯ ดังกล่าวเพ่ือพิจารณาดังนี้    
๑. เพ่ือทราบและลงนามในประกาศฯ ข้างต้น 
๒. แจ้งทุกหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติตามแนวทางที่กำหนด 
3.  เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน www.rattaphumhospital.go.th    

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา                                                                                              

                                                                                              
       (นางนิภาพร  ปานแก้ว) 
                   นักจัดการงานทั่วไป 
  

ผลการพิจารณา  ( /) อนุมัติ        (   ) ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก................................................ 

                                                                                                

           (นายสุวิทย์  คงชูช่วย) 
                    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลรัตภูมิ 
 

 

 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน :   โรงพยาบาลรัตภูมิ 
วัน/เดือน/ปี  :   1  มีนาคม  2564 
หัวข้อ         :   เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  และแนวทางปฏิบัติ
เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
 
Linkภายนอก  :   www.rattaphumhospital.go.th 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
 

 
ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 

 
นางนภิาพร  ปานแก้ว 

 
นายสวุิทย์  คงชูชว่ย 

(นางนภิาพร  ปานแก้ว) (นายสวุิทย์  คงชูชว่ย) 
ตำแหน่ง นักจัดการงานทัว่ไป ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลรตัภูม ิ

วันที่...........เดือน....................................พ.ศ.............. วันที่...........เดือน....................................พ.ศ.............. 
 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

นายอธวิัฒน ์  บวัดำ 
(นายอธวิัฒน ์  บวัดำ) 

ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
วันที่...........เดือน........................................พ.ศ. ............. 

 
  

http://www.rattaphumhospital.go.th/

